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PROCES VERBAL
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Séance du 26 Juin 2023

Présents :
« Résidents : C ANDRE, H GUIGNARD, A GUITARD, M MARTIN, P NADEAUD MENDES, J TALLON
+  Famille : O VILLEGER, JC FAILLEMENDIE
+ Représentants du personnel : C FEVRIER (Maitresse de maison),
+  Représentant du Conseil d’Administration : R COMBAUD (Maire d’AIGRE), Emilie ROUX
« Assistaient a la séance: C FREYCHE (Directrice déléguée), K. HEBRE (Coordinatrice fonctions
ressources), H AUDUREAU (Secrétaire de séance), J GUESMI (infirmiére coordinatrice),

Excuses: M MOREL, R ANCELIN, R RAYNAUD, C COUVIDAT, D DA SILVA, | PLOQUIN,

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 30 Janvier 2023 :

Sans remarques le procés-verbal est approuvé a I'unanimité.

2. Information sur I'arrivée de nouveaux personnels :

- Mme CRETIN, Psychologue est mise a disposition par le CHR pour une durée de 10% tous les lundis.
- M. GUERIN, Directeur des soins du CH Ruffec a hauteur de 10% depuis le 01/01/2023.

- Mme GUESMI, Infirmiére coordinatrice depuis le 01/02/2023.

- Mme GABARRON, IDE depuis le 01/02/2023.

- M. COQUARD, Ergothérapeute mise a disposition par le CHR a 40% a partir de juin 2023.

- Mme DEVAUYX, Coordinatrice d’animation a 50% a partir du 03/04/2023.

- Mme AUDUREAU, Gestionnaire RH et Secrétaire de Direction depuis avril 2023.

3. Point d’avancée sur le projet architectural :

C. FREYCHE présente les éléments d’information relatifs aux travaux de la phase 2 (voir diaporama).

Les observations suivantes ont été apportées :

Les locaux de la phase 1 ont été livrés et mis en service aprées |'avis favorable de la commission de sécurité (25
mars 2023) et la visite de conformité de I’ARS et du Département (28 mars 2023).

C. FREYCHE souligne I'entre-aide des agents du CH de Ruffec et du CH d’Angouléme, qui ont prété main forte aux
agents de 'EHPAD lors des opérations de déménagement. Elle tient a les remercier a nouveau.

JC. FAYEMENDIE interroge sur le changement alimentaire résultant du fait que les repas ne soient plus préparés
au sein de I'EHPAD mais par le GIP « Restauration de I’Angoumois ». Les représentants des résidents n'ont
exprimé aucune plainte concernant la qualité des repas.




JC. FAYEMENDIE s’interroge également sur les chambres nouvellement livrées de la phase 1. Répondent-elles aux
attentes des résidents ? M. MENDES témoigne que sa chambre est spacieuse et lumineuse.

JC. FAYEMENDIE se préoccupe de I'accessibilité des commerces du centre-ville : les résidents ont la possibilité de
se rendre dans les différents lieux grace a la proximité de 'EHPAD et du centre-ville.

C. FREYCHE met en exergue des espaces de travail réduits pour les agents en conséquence des travaux, ainsi que
la modification des accés et circulations intérieures au fur et & mesure des travaux.

C FREYCHE rappelle que le doublement de certaines chambres neuves pendant les travaux est de nature
provisoire. Le choix de positionner des résidents en chambre double s’est fait sur la base du volontariat et selon la
comptabilité des 2 personnes.

R. COMBAUD souligne la qualité du déroulé des travaux du chantier et la qualité des relations entre les riverains
et les ouvriers, a l'exception d’un riverain.

C. FREYCHE relate des dépenses en augmentation et une baisse de recettes liées a la fermeture temporaire de 7
lits supplémentaires.

4. Présentation des statistiques 2022 / Profil des résidents :

Synthese :
- Une population avec 67% de femmes (en légére baisse en comparaison avec les autres années),
- Entre 75 et 95 ans sur 'dge moyen 60%,
- Plus de la moitié des résidents proviennent de leur domicile : 59%,
- 60% des attributaires ont une protection juridique,
- 53% des résidents bénéficient de I'aide sociale,
- 108 résidents accueillis sur 'année 2022
- 27 sorties sur année dont 63% a un décés dans I'établissement
- Durée de moyenne de séjour des sortants 3 ans 7 mois
- 27 admissions sur Fannée.
- Taux d’hospitalisation de 1.25%

5. _Présentation du résultat comptable 2022 et du rapport d’activité :

K. HEBRE présente le bilan comptable 2022 ainsi que le rapport d’activité (voir diaporama).

Concernant les dépenses d’énergie, JC FAYEMENDIE souhaite une comparaison des consommations entre 2021 et
2022 sur électricité et le gaz. En effet, en 2022 il y a une explosion des dépenses dans ce domaine.

R. COMBAUD évoque la piste d’économie a terme avec l'isolation des nouveaux batiments ce qui fera baisser
significativement les dépenses.

JC FAYEMENDIE évoque le professionnalisme et la bienveillance de La Trésorerie hospitaliére qui est & I'écoute
des éventuelles difficultés de reglement des familles et propose des solutions & courts et moyens termes
(échéancier de réglement).

6. Questions diverses
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Pas de questions diverses, les résidents présents n’ont pas préparé leurs éventuelles interventions.

* Projet de mise en place d’une activité jardinage pour les résidents grace a la mise a disposition par la
municipalité d’un espace jardin pouvant étre privatisé. Mme la Directrice remercie M Le Maire pour le
prét du terrain.
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% Programme d’animations de I'été: reprise des activités et sorties (bibliothéque, cinéma...), rencontres
intergénérationnelles (spectacle des enfants de I'Ecole Notre Dames des Anges d’Aigre), sportives
(Olympiades inter-EHPAD), gouter des familles.

Prochaine séance prévue pour le mois de novembre 2023.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h30.

M MOREL C FREYCHE
Présidente du CVS Directrice déléguée
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