b 4, e OFFRE D’EMPLOI

L’E.H.P.A.D. HABRIOUX, Etablissement public autonome,
Situé a Aigre (Nord Charente)

Recherche
Deux « Infirmiers(éres) en soins généraux »

Poste a pourvoir de suite

Lieu de travail : AIGRE

Rémunération fonction publique hospitaliére, basée sur la grille indiciaire avec reprise
d’ancienneté.

Travail de jour a temps complet, sur 7h30 ou 12h00 négociable en semaine / 1 weekend sur
4 travaillé en 12h00.

Missions :

¢ Analyser, organiser et réaliser des soins techniques infirmiers et leur évaluation.

e Contribuer au recueil de données cliniques et épidémiologiques dans le cadre des
objectifs de soins déterminés par I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale
de 'EHPAD.

o Participer a des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’éducation a la
sante.

Fonctions :

e Soins techniques et relationnels:
o S’impliquer dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la
sécurité des soins
o Evaluer et prendre en charge la douleur globale (physique, morale, spirituelle)
o Recueillir des données cliniques, des besoins, des attentes du résident et de
son entourage : permettre I'élaboration, la mise en oceuvre, le suivi et
I'actualisation du projet de vie ainsi que du plan de soins du résident.
o Contribuer a l'information, a I'éducation du résident et de son entourage
o Procéder a la surveillance de I'état de santé du résident
e Accueillir, encadrer et réaliser un accompagnement pédagogique des nouveaux
arrivants, étudiants et stagiaires.
e Gestion des soins :
o Planifier les activités des infirmiér(e)s et des aides-soignant(e)s
o Réaliser et contrdler les soins
o Coordonner les activités des soignants



o Rédiger, suivre et mettre a jour le dossier des patients, dans son domaine d’activité,
en utilisant la méthode des transmissions ciblées

e Gérer les stocks de produits pharmaceutiques, de dispositifs médicaux (saisie, suivi,
contréle des commandes)

o Utiliser et gérer les produits et consommables dans un souci d’économie,
conformément a la démarche de développement durable (optimisation des
consommations de produits, d'énergie, d'eau, optimisation des stocks...)

Qualités requises :

Savoir-étre :
o Capacités relationnelles envers les résidents et leur famille
¢ Sens de la communication (écoute, argumentation, mobilisation)
e Respect du secret professionnel
e Faire preuve de maitrise de soi, de disponibilité, de congruence

Savoir-faire :

o Analyser/évaluer I'état clinique du résident et établir un diagnostic clinique, d’'un groupe
de résidents. Evaluer la qualité des pratiques professionnelles et les résultats des soins
infirmiers.

S’adapter aux outils informatiques pour assurer des transmissions précises et des
statistiques

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires /
consignes.

Mette a jour le dossier patient en utilisant les transmissions ciblées pour assurer la
continuité des soins. Maitriser et appliquer les techniques de manutention des
personnes soignées.

Utiliser les techniques de Communication et de relation d'aide

Veiller a la confidentialité des informations recueillies, répondant a I'obligation de
réserve.

Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles, suivre des actions de
formation initiale et continue

Identifier, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, et définir des actions
préventives ou correctives.

Identifier, évaluer les situations d’urgence et mettre en ceuvre les actions appropriées.
Participer a des travaux de recherche.

Travailler en équipe et collaborer

Candidater par CV et lettre de motivation aupres de :

EHPAD HABRIOUX
9, rue du Pont Boursier — 16140 AIGRE.
Tel : 05.45.21.33.09 / Mail : habrioux.aigre@wanadoo.fr

Site internet : ehpad-habrioux-aigre.fr
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